
 

 

 

 

 

Verhaltenskodex für alle Mitarbeitenden an der Kreismusikschule des Landkreises 

Diepholz 

 

 Die Kreismusikschule des Landkreises Diepholz ist ein Ort, an dem Menschen unterstützt 

und gefördert werden, ihre Persönlichkeit positiv weiterzuentwickeln. 

 

 Wir sind unserer Rolle und unserer Vorbildfunktion in den verschiedenen Situationen als 

Lehrkraft im Unterricht, als Aufsichtsperson bei Veranstaltungen und bei privaten Kontakten 

mit Schülerinnen und Schülern und Eltern auch außerhalb der Kreismusikschule, bewusst. 

 

 Auch als Lehrkraft gilt es, sinnvolle Grenzen hinsichtlich der Nähe zu Schülerinnen und 

Schülern zu setzen. 

 

 Unser Handeln ist durch einen achtsamen, freundlichen Umgang miteinander bestimmt. 

 

 Wir haben einen aufmerksamen Blick für die Interessen und Schutzrechte von Kindern und 

Jugendlichen. 

 

 Wir verhalten uns kultursensibel und begegnen den Werten anderer Kulturkreise mit 

Respekt. 

 

 Unsere Sprache ist respektvoll und der Rolle des Lehrenden angemessen. 

 

 Unsere Kleidung entspricht unserer Rolle des Lehrenden. 

 

 Um körperliche Aspekte, wie Körperhaltung oder Atmung zu vermitteln, sind Berührungen 

manchmal nicht zu vermeiden. Der didaktische Nutzen solcher Berührungen muss für 

unsere Schülerinnen und Schüler stets eindeutig erkennbar sein und erläutert werden. 

 

 Im Falle von notwendig erscheinenden Berührungen müssen wir vorab das Einverständnis 

der Schülerinnen und Schüler sicherstellen und auf kleinste Anzeichen von Unbehagen 

reagieren. Die persönlichen Grenzen von Kindern und Jugendlichen sind von uns zu 

respektieren. Es ist dann unsere Aufgabe, geeignete Alternativen zur Vermittlung dieser 

Unterrichtsinhalte zu finden.  
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